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amit das Team zusammenwachst
Team-Tag der Kinderkrippe ,sternchen” in Sindelfingen

Sich besser kennenzulernen, untereinander auszutauschen, kiirzere Kommunikationswe-
ge einzuschlagen: Das wiinschten sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der betrieb-
lichen Kinderkrippe der Daimler AG in Sindelfingen. Kein Wunder: Das Team ist schnell
gro geworden. Im November 2007 hatte das .sternchen® unter Leitung von Angela
Rentschler und Manuela Eberle mit zwei Gruppen erdffnet. Inzwischen kimmern sich
dort, vom Berufspraktikanten Uber das padagogische Fachpersonal bis zum Kiichen-
team, 41 Frauen und fiinf Ménner um 138 Kinder. Die Kinder im Alter von wenigen Mo-
naten bis zu drei Jahren teilen sich 108 Platze in zwdlf Gruppen. Damit das Team zusam-
menwichst, organisierte die Leitung einen Teamtag mit den Schweizer Coaches Patrik
Dimopoulos und Sandra Siegrist, der ganz unter dem Motto ,Kommunikation® stand.
Hier der Bericht von Angela Rentschler.

Kommunikation, die spielte schon vor dem Team-Tag eine Rolle: Was sind die wichtigsten
Themen im Team? Um das herauszufinden, nahm sich Patrik Dimopoulos von der Firma
Herzkopfhand (Winterthur/Schweiz) schon einige Wochen vor dem Teamtag Zeit: Er be-
suchte das .stemchen”, um mit den Erzieher/innen und Sozialpddagog/innen ins Ge-
sprich zu kommen und sich ein Bild von der Einrichtung zu verschaffen. Nach einem Vor-
gespriach mit Frau Eberle und mir war klar, dass der Team-Tag unter dem Motto Kommu-
nikation stehen, aber auch dem Kennenlernen der Kolleginnen und dem Stressabbau
dienen sollte.

Wir trafen uns dann weit weg vom beruflichen Alltag, auf einem Grillplatz im Naturpark
Schonbuch bei Tubingen. Wir starteten mit dem ,gordischen Knoten”: Bei dieser grup-
pendynamischen Ubung stellen sich die Teilnehmer im Kreis auf, schlieBen die Augen, und
gehen mit vorgestreckten Armen auf die Mitte zu. Dort fassen sie mit jeder Hand je eine
Hand eines anderen Teilnehmers, Dadurch bildet sich ein wires Knduel. Aufgabe ist -
ohne die Hande loszulassen -, durch Driiber- und Druntersteigen den Knoten so zu ent-
wirren, dass eine geschlossene Menschenkette entsteht. AnschlieBend moderierten Patrik
Dimopoulos und Sandra Siegrist zwei Workshops zum Thema Werte und aggressionsireie
Kommunikation,

Nach einer erholsamen Mittagspause gingen alle gestirkt in ihre Gruppen zurlick, um an
vier weiteren Stationen aktiv zu werden.
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